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OBJETIVO

ALein®11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicoes de educacgao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

da educacgao de jovens e adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando

para a vida cidada e para o trabalho.

O estagio supervisionado deve propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem. E uma atividade de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionada ao estudante através da sua participacao em situagdes reais de vida e
trabalho, quer seja na comunidade ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado que tenham condi¢cdes de proporcionar ao aluno experiéncia profissional
compativel com a formacao descrita no perfil profissional de conclusao do curso, sob a

responsabilidade da coordenacgéo da instituicdo de ensino.

Ressalta-se que o estagio supervisionado ndo é um apéndice da atividade
escolar e que “nao ha a possibilidade de ofertas de oportunidades de estagio dos alunos
regularmente matriculados no estabelecimento de ensino de forma desvinculada do
projeto pedagdgico da escola e da consequente organizagao curricular do curso e,
portanto, sem nenhum tipo de acompanhamento do aluno estagiario por parte da escola
e de seus professores”. Mais ainda: “estagio supervisionado nao é o primeiro emprego;
ele até pode conduzir ao primeiro emprego, mas na sua esséncia é uma situacao

privilegiada de aprendizagem e ndo, necessariamente, de emprego”.

Por isso, para que seja valido o aluno deve realizar atividades relacionadas ao

perfil profissional correspondente em fase de habilitagao.




1. OPGCAO PELO ESTAGIO

Para as turmas do curso TECNICO, o estagio no SENAI é OPCIONAL. Portanto,
caso o aluno faga a opcao em realizar o estagio, devera seguir as regras e normas
descritas neste regulamento. O diploma sé sera expedido pela escola depois de
cumpridas todas as etapas do estagio, seguindo as exigéncias legais presentes na Lei
Federal n° 11.788/2008.

O aluno que preencher a “Declaragao de opgéo de estagio” e optar expressamente
por nao fazer o estagio, conforme procedimento mencionado no item, devera ter a
conclusao do curso registrada no término da fase escolar, ficando, nesse momento,

impedido de reverter a opgao.

2. FUNGOES DO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DE
ESTAGIOS

Ao responsavel pela Coordenagao de Estagios cabera:
a) Manter atualizados os cadastros de estagiarios e empresas;
b) Manter atualizado o preenchimento de formularios de controle e avaliagao de estagio;

c) Coletar informagdes com empresas e estagiarios, sobre reformulagdées que poderéao
ser propostas visando alteragdes ou adequagdes na organizacgéo curricular do curso;

e) Articular-se com a equipe escolar para a divulgagao das informagdes sobre o
processo de supervisao de estagios;

f) Assegurar a qualidade da supervisdo de estagios e zelar pelo alcance dos objetivos;

g) Realizar a conferéncia dos estagiarios em curso segurados na apolice de Seguros de
Acidentes Pessoais do SENAI-SP;

h) Apresentar a documentagcdo aos 6rgaos oficiais internos e externos, quando
requerida.

3. ORIENTAGOES GERAIS

3.1. Reunides na Escola

Durante a fase escolar o Responsavel pela Coordenagéao de Estagios realizara pelo
menos uma reunido sobre estagio com os alunos para orienta-los sobre: regulamento
de estagio e legislagao vigente, perfil profissional de conclusao, sistematica de trabalho

e mercado de trabalho.



3.2. Vinculo

Ao ser selecionado para um vaga de estagio € necessario contatar a coordenagéo
de estagio para que sua MATRICULA DO ESTAGIO seja realizada. Para formalizar o
processo de estagio é necessario que o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
[TCE] seja assinado (3 vias) pelas trés partes, ou seja, a empresa CONCEDENTE, a
Escola SENAI e o proprio ALUNO. As atividades desenvolvidas pelo estagiario na
concedente devem estar planejadas e aprovadas pela unidade escolar, registradas no
PLANO DE ESTAGIO, anexo ao Termo de Compromisso de Estagio.

O aluno na condi¢cdo de estagiario nao possui vinculo empregaticio com a
concedente. Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario
estara incluido na cobertura da apdlice de seguros de acidentes pessoais, sob
responsabilidade do SENAI-SP.

Portanto, o aluno que iniciar qualquer tipo de atividade em uma empresa, sem antes

fazer a sua matricula, pode correr o risco de nao ter o seu estagio aprovado pela escola.

3.3. Agente de Integracao

O aluno que for selecionado para vagas de estagio ofertadas por agentes de
integragcdo como, por exemplo, CIEE, NUBE, AGILIZARH, entre outros, devera
procurar a coordenacao de estagio antes do inicio das atividades na empresa para
verificagdo da compatibilidade e orientacbes especificas para o preenchimento da

documentagao.

3.4. Duracgao

A jornada diaria do estagio supervisionado opcional é de até 6 horas/dia e 30 horas

semanais, no maximo, conforme disposto no artigo 10 da Lei Federal n° 11.788/2008.

A duragdo maxima do estagio é de até 2 (dois) anos, podendo ocorrer em uma ou
mais concedentes, desde que a somatoria da duragdo dos estagios realizados nao

ultrapasse essa duragdo maxima.

O estagio devera ser realizado preferencialmente de forma concomitante ao curso,
ou de forma a ser concluido até vinte e quatro meses apos a conclusao da fase
escolar. Por exemplo, um aluno que iniciar um estagio apés 6 meses de conclusao da

fase escolar, podera fazer, no maximo, 18 meses de estagio. A carga horaria do estagio



supervisionado opcional deve ser compativel com o horario das aulas, sem que ocorra

prejuizo para o ensino quando for concomitante com a fase escolar

3.5. Locais de realizagao

O estagio somente pode ser realizado em empresas, 6rgaos, instituicbes ou
profissionais liberais que tenham condicbes de proporcionar ao aluno experiéncia
profissional em situagao real de trabalho, condizente com a sua formacgao. Para verificar
as condigdes para concessao de estagio, conforme inciso Il do artigo 7° da Lei Federal
n°® 11.788/2008, o responsavel pela coordenagéo de estagio deve realizar visita in loco
a candidata a concedente antes da formalizacdo do primeiro Termo de Compromisso
de Estagio e, periodicamente, num prazo nunca superior a 24 (vinte e quatro) meses da
avaliagao anterior, condicdo necessaria para celebracdo de novos TCE com a mesma

concedente.

3.6. Visita de acompanhamento

Os estagiarios poderéao ser visitados na Concedente pelo professor-orientador para
que seja efetuada sua Supervisdo e Avaliagdo de Estagio com a finalidade de verificar
o desempenho do estagiario. Essa avaliacao, a critério da escola, podera ser realizada

pelo responsavel do estagiario na empresa mediante anuéncia do estagiario.

3.7. Relatério de estagio

Em atendimento a Lei Federal n° 11.788/2008, em seu artigo 7°, inciso 1V, e artigo
9°, inciso VII, a unidade escolar deve solicitar ao estagiario e a concedente, o
RELATORIO DE ATIVIDADES desenvolvidas no estagio com periodicidade ndo
superior a seis meses, devendo, no caso do relatério elaborado pela concedente,
constar vista obrigatéria do estagiario. Ao final do estagio os relatérios elaborados

devem abranger todo o periodo de estagio realizado.

3.8. Avaliagao

Para validar seu estagio o aluno deve obter pelo menos 50 pontos no FORMULARIO
DE AVALIACAO DE ESTAGIO, por meio do qual o aluno deve demonstrar a realizagdo

de atividades relacionadas as capacidades previstas no plano de curso.



4. ENCERRRAMENTO

Para que seja feito o encerramento do estagio, o aluno deve entregar a
documentagdo de finalizagdo (uma via de cada documento) apos o
encerramento do Termo de Compromisso de Estagio. Os documentos para a
finalizagao do estagio sao:

a. DECLARAGAO DE HORAS E ATIVIDADES DE ESTAGIO REALIZADAS:
assinada pela empresa concedente constando PERIODO, NUMERO DE
HORAS ESTAGIADAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;

b. AVALIAGAO DO ESTAGIARIO: preenchida e assinada pelo Supervisor do
estagiario e carimbada pela empresa;

c. FORMULARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO: Preenchido e assinado pelo aluno

em conformidade com as instrugdes contidas no documento. O instrumento sera

submetido a avaliagdo da coordenacao de estagio conforme descrito no item 3.8.

5. ACESSO A DOCUMENTAGAO

Os Documentos citados nesse documento devem ser solicitados por meio do e-mail

pablo.rodrigues@sp.senai.br ou via telefone 11-4715-4200.

6. REFERENCIAS NORMATIVAS

Lei Federal n° 11.788/2008.
Cartilha esclarecedora sobre a lei do estagio: lei n°® 11.788/2008

Procedimento para realizagdo de estagio supervisionado opcional na educagao

profissional técnica de nivel médio — Manual de orientagcbées GEDOO1




7. CONTROLE DE REVISOES

VERSAO

DATA

NATUREZA DA ALTERAGAO
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